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¢QUE ES?

Una iniciativa de fortalecimiento de capacidades y

acceso a derechos sociales para zonas rurales.



Mision
Mejorar la calidad de vida de los habitantes
de las zonas rurales en situacion de
vulnerabilidad, ofreciendo programas de
desarrollo comunitario sostenibles basados
en un enfoque en derechosy en la

vinculacién estratégica con la sociedad civil,

la empresa y el ambito publico.
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Ser un referente en la transformacion social sostenible
de las zonas rurales de todo el pais, partiendo de un
modelo de intervencion comunitaria centrado en 1) el
desarrollo y fortalecimiento de las capacidades de las
personas de la zona rural, 2) la vinculacion estratégica
para la generacion de infraestructura local, 3) asi como

un relacionamiento ético y armonico con el medio
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Valores

Empatia

Respeto a la dignidad de las
personas

Compasion

Integridad

Transparencia

Proactividad

Trabajo colaborativo
Mejora continua




OBIJETIVO

Disminuir el porcentaje de rezago social
existente en las zonas rurales, por medio
de programas de formacion ciudadanay
fortalecimiento de capacidades tanto para
los vecinos de las zonas rurales, como
para los servidores publicos municipales.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Mejorar el aprovechamiento académico de los estudiantes entre 12 y 18 anos de edad
que participen en nuestros programas.

Desarrollar una cultura de autocuidado y bienestar en las zonas rurales vulnerables
atendidas.

Gestionar vinculaciones estratégicas para incrementar los espacios publicos o el
equipamiento comunitario necesario en las zonas rurales vulnerables atendidas.

Fortalecer las competencias ciudadanas de los habitantes de las comunidades rurales
vulnerables atendidas.

Contribuir a la construccion de una agenda de desarrollo regional sostenible que
integre a la ciudad y la zona rural de manera armonica.

Incrementar el nivel de ingresos de las familias de las comunidades rurales vulnerables
donde intervenimos.



¢DONDE LO REALIZAMOS?

Empezamos en el sur de Nuevo Leon:

* Aramberri, NL
* Doctor Arroyo, NL
* Mier y Noriega, NL

* Zaragoza, NL



:DONDE NOS

ENF MOS?

ik [0-25 [25-50) [50-75)

Total de
nunicipios 20 28

‘uente: esimaciones del COMNEVAL con base en la muestra gl Censo de Poblacion v Vivienda 2010 v en el MCS

ww v.coneval.gob.mx

Mier y Noriega, NL:

e 5 horas en carro
* 9en autobus

* 1solalinea de transporte desde Matehuala



Problema

LK =

Social

Los municipios rurales del sur del estado
son los mas vulnerables de la region, pues
tiene los mayores porcentajes de pobreza
vy rezago social, lo cual implica que carecen
de acceso o calidad en los principales
derechos sociales: educacion, vivienda,
salud, ingreso, alimentacion y servicios.

: Coneval 2020



Indicadores de
carencias sociales 20] 5 ’ il

Pob. con Pob. corente de oCcceso @ Pob. corente de oCcceso O
Rezago Educativo Servicios de Salud Calidad y espacios
(590.1 mies do personas)  (630.0 mies ce personcs) @ |a vivienda

carente de o

Social Servicios bdsicos
pecsonas)  en la vivienda

Alimentacién Seguridad

CONEvVAL Lo que se mide www.coneval.org.mx
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Comparativo Rezago
Educativo

Promediode rezz
educativoen zona
del estado en 20:

Rezago educativoen
Nuevo Ledn en 2015

REZAGO EDUCATIVO EN EL SUR DE NL

* Tiene de 3 a 15 anos, no cuenta con la
educacion basica obligatoria y no asiste a

un centro de educaciéon formal.

* Naci6 antes de 1982 y no cuenta con el nivel
de educacion obligatoria vigente en el
momento en que debia haberla cursado

(primaria completa).

* Nacio6 a partir de 1982 y no cuenta con el

nivel de educacion obligatoria (secundaria
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EJES ESTRATEGICOS

[a Aguay cuidado de
0

los recursos
naturales

Fortalecimiento
del tejido social

@ Educacion
de Calidad

Alianzas para el
desarrollo
comunitario

Q/’ Autorllorrna
‘/ economica




Programas

g Aguay cuidado de N i |

[ e Fducacion 7 Alianzas para e ‘

0 105 recUrsos ‘f Fortalecimiento @ A Py Q/’ Autonomia
&

del tejido socia de Calidad econdmica

naturales comunitario

Armonia Comunidad § Construyendo

Ambiental Activa Equidad
Cuidado

del Agua Formacion Impulso al Capacitacion

Manejo de : Academia .
, ciudadana talento local técnica
residuos

Empresa
Valoracion
del

entorno

Capacidad Talleres

. Gob Bolsa de trabajo
de agencia Acompafia- opblierno Empleo

Comités . Sociedad Civil
: miento Proyectos
Liderazgo

Refuerzoy Productivos

nivelacion




Descripcion de programas




ARMONIA AMBIENTAL

Actividades

Captacion de agua de lluvia
Ahorro de agua

Uso de aguas drises

Formacion, valoracion y cuidado

del medio ambiente

[ Aguay cuidado de
: 3 o« » » .

A los recursos Gestion lica
naturales 3 3
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wA Fortalecimiento
k,vi del tejido social

COMUNIDAD ACTIVA

FORMACION EN AUTOCONOCIMIENTO Y DESARROLLO HUMANO

Talleres comunitarios:
* Ciudadania, vida publica y trascendencia social
* Formacién de comités
* Huertos escolares y familiars
* Equidad de género
* Lectura
* Nutricion

* Emprendimiento

* Activaciones culturales y deportivas

* Gestion publica

e Viaies comunitarios
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* Refuerzo y nivelacion académica

* Autoconocimiento y herramientas
para el bienestar

* Inglés

* Comprension lectora

* Matematicas

* Economia y negocios

* Musicay arte




TALLERES PARA MADRES

DE FAMILIA

* Autoconocimiento

* Mapeo emocional

* Desarrollo Humano

* Crianza positiva

* Familia y responsabilidad afectiva
* Perspectivay equidad de género

* Formaciéon ciudadana

* Gestion comunitaria

* Talleres de lectura

e Huertos familiares




iV, En las instituciones publicas y
privadas

La violencia Institucional son los actos u
omisiones de las y los servidores publicos de
cualquier orden de gobierno que discriminen
0 lengan como fin dilatar, obslaculizar ©
impedir el goce y ejercicio de los derachos
numanos de 1as mujeres

al disfrute de [as xgiti

p/enir, atend

PROGRAMA DE

MENTOREO

Plan de vida

Refuerzo educativo

Preparacion para becas y examenes
de admision

Redes de apoyo

Seguimiento a alumnos

sobresalientes
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BECAS AL TALENTO
ACADEMICO Y

DEPORTIVO
100% beca FUANL | 100% beca FUANL 0% beca

y Ser y Crecer Ser y Crecer deportiva UMM

Biotecnologia Ingeieria Civil Lic. en Actividad

Fisica




BECAS AL TALENTO
ACADEMICO Y

DEPORTIVO

100% beca Kerney Z70% beca DKG

Empresa donativos particulares

Lic. en Educacion Lic. en Educacion

Normal Serafin Pefia/ = Normal Serafin Pena




CUARTETO

VIRTUOSO

* Academia Alianzas para el

desarrollo
comunitario

e Gobierno

* Organizaciones de la

Sociedad Civil

Empresa




CUARTETO VIRTUOSO

ACADEMIA GOBIERNO EMPRESA

Rotarios

Escuela de Arquitectura,  Municipio de Miery — * Kearney, México

Arte y Diseno del Noriega * Quimicosy Papeles de

Fundacion Trevino Elizondo

Tecnologico de e Gobierno del Estado de Fundacién UANL Norte

Monterrey NL Sery Crecer * Capital, MX
DKG Mujeres Educadoras

Escuela de Ingenieria e BANOBRAS

Clave
Departamento de
Fundacion Marcelino Munoz

Ingenieria Civil

Servicio Social




* Talleres de emprendimiento econémico
* Capacitacion y seguimiento
* Huertos familiares

* Finanzas personales

* Herramientas financieras

* Impuestos

g

AUTONOMIA ECONOMICA

Emprendimiento
econdmico




GESTION DE APOYOS PARA EL

EMPRENDIMIENTO

e Enlace con Gobiernos

municipales, estatales y

federal

* Convocatorias de
empresas y universidades
°* Seguimientoy

acompanamiento




ALIANZAS PARA EL DESARROLLO
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MUNITARIO EN EL REFUGIO DE CERROS
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iCONTACTANOS!

+52 8113013930

& vinculacion®@palsurdelnorte.com

ﬁ https://www.facebook.com/PalSurdelNorte

l@' @palsur.delnorte
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O nttps://www. yvoutube.com/channe LRYOKKWIFvvxDaiOw4uBlPg



https://www.youtube.com/channel/UCRY0kKwlFvvxDafOw4uBLPg

